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Harvey, V. et D.-G. Tremblay (2024) Immigrant women in IT: discrimination in work, and solutions for their employment. In Employee Responsibilities and Rights Journal. April 2024. 
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[bookmark: _Hlk178886060]Tremblay, Diane-Gabrielle (2024). L’organisation de demain : télétravail et modèle hybride. Vie et Sciences de l’entreprise. Vie et Sciences de l'Entreprise - VSE : Vie et Sciences de l'Entreprise (andese.org) N° 219(1):161-184 
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Nogues, S. et D.-G. Tremblay (2024). Nurse-to-patient ratios and staffing issues: a qualitative investigation of nurses’ perceived work environments in Quebec’s integrated healthcare centers. In Salute e Societa. Milan, Molino Editor. Pp. 33-52.
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Tremblay, Diane-Gabrielle & Marie Hélène Yao (2024). On-Demand Work in the Gig Economy: The Experience of Young Immigrants in Quebec. Open Journal of Social Sciences, 2024, 12, *-*
https://www.scirp.org/journal/jss/
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Baudelle, G., C. Marinos, G. Krauss, D.-G. Tremblay (2024). A new mode of reconciliation of professional and personal life plans: the contribution of coworking spaces. In Tremblay & Krauss (2024), The Coworking (R)evolution: Working and Living in New Territories. 
Londres : Edward Elgar. (chap. 4).
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[bookmark: _Hlk199274161]Scaillerez, Arnaud and Diane-Gabrielle Tremblay (2024). The diversity of coworking spaces: case studies from Canada. In Tremblay D.-G. & G. Krauss (2024), The Coworking (R)evolution: Working and Living in New Territories. Londres : Edward Elgar (chap. 15)
Tremblay D.-G. et G. Krauss (2024). Conclusion. In Tremblay & Krauss (2024), The Coworking (R)evolution: Working and Living in New Territories. Londres : Edward Elgar.
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[bookmark: _Hlk124826504]Tremblay, Diane-Gabrielle et Anne Gillet (2024). Le télétravail et ses enjeux du point de vue de la collaboration et de l’apprentissage. Innovation pédagogique et transmission. Paris : Biennale de l’éducation. https://www.innovation-pedagogique.fr/article17673.html


Psyché, Valéry, Diane-Gabrielle Tremblay et Valérie Payen (2024) Le développement des compétences pour la gestion de projets en IA : part de soi, part d’autrui sur le blog Innovation pédagogique et transmission. Paris : Biennale de l’éducation. 
https://www.innovation-pedagogique.fr/article17673.html
Tremblay, Diane-Gabrielle (2024) Quelle organisation pour fidéliser les collaborateurs? télétravail et modèle hybride. Article court pour la rubrique « regards croisés » dans le cahier spécial sur « L’organisation de demain en question(s) » dans la revue Questions de Management, du n° 48 (février 2024) 
Article grand public
Article sur la conciliation emploi-famille pour les parents d’enfants de 0-5 ans, à partir de la recherche menée avec Concilivi : https://tout-petits.org/actualites/2024/la-conciliation-famille-travail-toujours-un-enjeu-majeur-pour-les-parents-de-tout-petits/
Rapport de recherche
Cheyrouze, M. et D.-G. Tremblay, (2024) Le travail dans les espaces ouverts et de coworking : deux études en ergonomie de l’activité. Rapport de recherche remis à l’IRSST, Université TÉLUQ, Laboratoire de l'Alliance de recherche université communauté sur la gestion des âges et des temps sociaux (ARUC-GATS) ● R-1200-fr, https://www.irsst.qc.ca/actualites/id/3247/le-travail-en-espace-ouvert-entre-collaboration-et-concentration
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https://www.erudit.org/fr/revues/rs/2023-v64-n1-rs08112/1100577ar/
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DOI : 10.55765/atps.i23.1832; https://edition.uqam.ca/atps/article/view/1832/406
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Tremblay, D.-G. (2023). Les nouveaux modèles de travail et les enjeux d’incertitude : télétravail, modèle hybride… in Questions de management, no 45, juillet 2023. Ppp. 253.
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