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Travail noté 1
Enquête : un portrait social (20 %)



Consignes
Commencez votre travail à la page suivante.
Sauvegardez votre travail de cette façon : ADM4025_TN1_VOTRENOM.
Format du travail : Document Word, page titre complète, rédigez une introduction, utilisez des sous-titres et formulez une conclusion, alinéa, police Times New Roman 12 points, interligne et demi, texte justifié, paginé, bibliographie complète.
Votre texte doit comprendre au moins cinq références précises au matériel du cours (manuels ou articles du cours); vous pouvez ajouter d’autres références mais vous serez évalué sur les références explicites au matériel du cours. Toutes les références citées dans votre texte doivent se retrouver dans la bibliographie et vice et versa. Toutes les citations doivent être identifiées par des « guillemets » et il faut que le texte soit de vous (pas de plagiat ou de copie textuelle de réponses obtenues par l’Intelligence artificielle générative).
Le travail comporte une page de présentation, dix pages de développement et une page de références bibliographiques complètes et explicitement citées dans le travail.
Utilisez votre portail étudiant MaTÉLUQ pour transmettre votre travail afin qu’il soit corrigé.

Enquête : un portrait social




par :
Prénom Nom





Travail présenté à :
Prénom Nom
dans le cadre du cours :
ADM 4025 Séminaire thématique en gestion des ressources humaines







Nom de votre programme
Université TÉLUQ
Date-mois-année



 



Commencez à rédiger votre texte ici.






































Critères d’évaluation  

	Énoncé
	Point

	L’entreprise et les personnes interviewées sont clairement présentées (nom et poste). 
	1

	Les mesures touchant le temps de travail ou l’ARTT mises en place sont décrites explicitement.
	2

	Les caractéristiques de ces mesures et la comparaison avec les données officielles (Statistique Canada et ISQ) sont bien décrites. 
	3

	Une des mesures a été comparée à une de celles mentionnées dans les capsules vidéo. 
	2

	Les aspirations des personnes rencontrées en matière de temps de travail ont été décrites. 
	1

	Le point de vue adopté sur l’ARTT est clairement spécifié et habilement justifié. 
	3

	Les références aux notions abordées dans ce cours sont évidentes et viennent étayer l’analyse. 
	3

	Les idées et les informations contenues dans ce travail sont à la fois claires et cohérentes.
	3

	Le travail est bien structuré (paragraphes, titres et sous-titres, etc.) et bien présenté.
	2


 










 
 
 
 
Grille d’enquête

 🧍‍♂️🧍 Informations générales sur l’entreprise
1. Secteur, nombre d’employés, type d’horaires
2. Présentation des personnes interviewés 

🧭 Mesures en place relatives au temps de travail
3 Votre entreprise offre-t-elle actuellement des options de réduction du temps de travail ? Si oui, lesquelles ?
4 Avez-vous déjà eu recours à l’une de ces mesures ? Laquelle et pourquoi ?
5 Y a-t-il des mesures de réduction du temps de travail que vous souhaiteriez voir mises en place ?: • Temps partiel • Partage de poste • Congés familiaux • Congé de courte durée • Congé d’études • Congé sabbatique • Réduction hebdomadaire • Réduction d’horaire quotidien • Semaine de 4 jours • Autres
6 Comment percevez-vous l’effet de ces mesures sur votre conciliation travail-vie personnelle ?
7 Quels seraient, selon vous, les avantages ou les inconvénients d'une semaine de 4 jours ?

🔧 Mesures d’aménagement du temps de travail
8 Votre entreprise offre-t-elle des horaires flexibles ? Si oui, les utilisez-vous ?
9 Le télétravail est-il possible dans votre poste ? Si oui, à quelle fréquence l’utilisez-vous ?
10 Quelles mesures d’aménagement du temps de travail seraient, selon vous, les plus bénéfiques dans votre contexte professionnel ? • Horaire flexible • Horaire à la carte • Semaine comprimée (35 hres en 4 jours) • Travail à domicile • Mallette électronique • Autres 
11 Avez-vous des suggestions sur la façon dont votre entreprise pourrait améliorer la conciliation entre la vie professionnelle et la vie personnelle ?

 





Déclaration de l’utilisation de l’intelligence artificielle générative
Quels outils d’IA générative avez-vous utilisés?
Rédigez votre réponse ici.
Pour quelles raisons avez-vous choisi d’utiliser l’IA générative?
	Raisons
	Utilisation

	Générer des idées
	Oui	Non
☐	☐

	Trouver des ouvrages et des documents de références
	Oui	Non
☐	☐

	Comprendre un concept complexe
	Oui	Non
☐	☐

	Discuter ou débattre avec l’IA pour préciser ses idées
	Oui	Non
☐	☐

	Reformuler ou améliorer la clarté d’une partie d’une production
	Oui	Non
☐	☐

	Autre usage. Précisez au besoin ici.
	Oui	Non
☐	☐


Quelles requêtes avez-vous utilisées pour chacune des utilisations mentionnées?
Listez les requêtes ou insérez l’hyperlien de la conversation avec l’outil ici.

Comment avez-vous adapté ou utilisé les réponses pour chacune des utilisations mentionnées? Indiquez comment vous avez utilisé les résultats de l’IA, ce que vous avez corrigé, transformé, dans les réponses fournies par l’IA. Expliquez et justifiez.
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