ADM 4025

Séminaire thématique en geStion des
ressources humaines:

Feuille de route

Partie 1 — Aménagement et réduction du temps de travail

Dates Semaines Encadrement Evaluation
(flexibles) (personne tutrice)
Les tendances de fond : diminution et polarisation Intervention téléphonique de démarrage
2. L'aménagement, la réduction et la redistribution du Début — Travail noté
temps de travail TN 1 (20 %)

3. Les conditions de réussite d’une politique d’ARTT et
les instruments et mesures

Les expériences étrangeres

L'expérience québécoise et canadienne Dépo6t—TN 1

La conciliation emploi, famille et vie personnelle

N|o| vk

Les politiques de conciliation des temps sociaux et Retour - TN 1° Début—TN 2 (20 %)
les aménagements du temps de travail; étude
comparative internationale

8. Le temps de travail et la conciliation emploi, famille
et vie personnelle

9. Une priorité : assouplir le temps de travail Dépot —TN 2

Partie 2 — Vieillissement de |la main-d’ceuvre
10. Les travailleurs agés dans I'emploi Retour - TN 2" Début — TN 3 (20 %)

11. La retraite progressive et le retour en emploi
12. La gestion de la main-d’ceuvre vieillissante

13. Les aspirations des travailleurs vieillissants en Dépot—TN 3
matiére de fin de carriere

14. Le télétravail
15. Préparation a I'examen Retour — TN 3" Examen (40 %)

*Votre note sera disponible dans les sept jours ouvrables apres le dép6t de votre travail noté. Cependant, la personne
tutrice disposera de deux semaines complétes pour vous faire part de la rétroaction dans I'outil de dépoét des travaux.
N’hésitez pas a contacter la personne tutrice pendant votre démarche d’apprentissage.

Aide-mémoire

www.telug.ca (MaTéluq)
ou 1800 463-4728, poste 5450 (sans frais)
Soutien technique : https://univ.telug.ca/soutien-technique/

Personne tutrice : Coordonnées :
Mon courriel TELUQ :
Mon identifiant TELUQ : Mon mot de passe TELUQ :


https://univ.teluq.ca/mateluq/
https://univ.teluq.ca/soutien-technique/

	Aide-mémoire

