
L’accompagnement devient une démarche pour soutenir la mise en place de changements émergents 

-

-

l’organisation, sans aucune consultation préalable auprès des acteurs de cette organisation.

Loi sur l’instruction publique qui oblige une reddition 

-

établissement.



-

derrière chaque action 

savoirs, etc. 

. Cette 
prise de conscience permet alors la régulation, l’évolution, voire la mutation des schèmes qui viennent 

-
sairement un moment de transition qui oblige une déconstruction et une reconstruction des schèmes, 

notamment.

de recul, donc de se questionner sur dans pour

.
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méta sur, dans ou 
pour

sur
dans une situation passée alors que poser un regard dans

pour

sur, 
dans ou pour agir.

Selon 
nos actions, plus particulièrement -
taires qui sont siennes.

sont les -



sur, dans ou pour sa pratique. 
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 -

recul, la

que l’on choisit de mettre en place.

ressources

. Ainsi, la personne qui se positionne en 

Si les schèmes ne sont pas toujours remis en 



ce qui est attendu comme devoir.

punitions.

. -

-
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-

’ap-

Il s’agit alors pour chaque membre du personnel enseignant de nommer ce qu’il retient 

tout en prenant une posture méta, sur, dans, pour son action ou sa pratique. Aussitôt que la personne 

  sur, 
dans, pour



sein des organisations scolaires. Ce cadre propose une démarche, qu’elle soit menée de manière 

structure et d’une culture organisationnelle scolaire.
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1

par les caractéristiques propres au territoire singulier de chaque CSS, dont la culture et la structure 

2 2 2
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2 qui le composent. 

-

Quoique vécue de manière itérative, la démarche proposée par le modèle se construit progressive-

 

-

-
velles ressources, qu’elles soient de l’ordre des connaissances, du développement de nouvelles 

 

de la pratique.

ouvrage La cinquième discipline, levier des organisations apprenantes, en parle avec le terme de maitrise 
personnelle



Ainsi, cette démarche d’accompagnement se veut cohérente, itérative et rigoureuse au regard de la 

-

se placer en projet d’accompagner la personne ou un 
.

et al.,

projet professionnel d’intervention

-
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-
tenant. L

De manière concrète et 



-
nelles de la personne accompagnée, lesquelles, par conséquent, s’adaptent au cours des échanges. 

de la pratique.

-
Le PPI, c’est aussi toute l’écoute et les questions posées, [c’est la façon de] l’animer

la nouvelle posture qu’occupe la personne accompagnée au regard de son propre développement 

sur, dans ou pour

ses schèmes, sa pratique et sa posture.
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que tous les acteurs-accompagnateurs vivent une prise de recul et posent un regard sur leurs pra-
PPI de l’un devient, par la 

coconstruction, le PPI de tous le fait de se placer en 
posture plus méta comme accompagnateur nous permet d’avancer personnellement dans notre pratique  

-



D’outil d’ancrage
prendre un temps d’arrêt dans un 

 ; de 
parler de nous et de nos pratiques ; et plus encore, de ce qui sous-tend nos pratiques, nos 
schèmes .
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