Guide de la planification d’une situation d’enseignement-apprentissage (primaire) +	Comment by Université TÉLUQ: Vous vous apprêtez à faire votre planification et vous vous dites peut-être à quoi ça sert de planifier? Plusieurs arguments pourraient être évoqués. Je vous en propose 3.
 
Premièrement, pour organiser vos idées. En planifiant préalablement les différentes étapes de votre enseignement, vous organisez vos idées et les buts à atteindre sur le plan des apprentissages des élèves.

Ensuite, pour prévoir et visualiser vos actions, vos paroles et aussi ce que les élèves vont dire ou faire. En anticipant les difficultés qui peuvent être rencontrées par les élèves, vous pouvez adapter votre enseignement à vos observations. En prévoyant à l'avance, vous ne vous laisserez pas surprendre.

Et finalement, le dernier argument, pour se donner de l'assurance en diminuant l'incertitude. Vous connaissez les notions qui sont abordées dans la situation d'enseignement-apprentissage, vous avez visualisé les différentes étapes, vous avez anticipé les difficultés. Vous enseignez maintenant avec confiance.
[image: INFORMATIONS GÉNÉRALES.
Compétences fondatrices : numéros 1et 2.Champ 1 : Compétences spécialisées au cœur du travail fait avec et pour les élèves numéro 3.]
Compétence ciblée : Lien avec le Programme de formation de l’école québécoise (primaire) +	Comment by Université TÉLUQ: Comme chaque programme disciplinaire est élaboré autour de compétences, vous devez vous référer à la discipline que vous avez choisie pour sélectionner une compétence qui correspond à l’apprentissage prévu pour cette leçon.

Et comme les compétences proposent un caractère de développement très large, pour guider vos évaluations formatives dans l’appropriation de ces compétences, il faut viser une intention plus précise, d’où la formulation d’une intention d’enseignement-apprentissage pour une leçon.
Préciser la compétence qui sera travaillée.
Intention d’apprentissage de la situation d’enseignement-apprentissage : Lien avec le Programme de formation de l’école québécoise PFÉQ et la Progression des apprentissages PDA +	Comment by Université TÉLUQ: Préciser une intention d’apprentissage veut dire aussi préciser une intention pédagogique. Alors il s’agit donc de préciser ce que feront les élèves en termes de stratégies, de techniques à développer ou d’apprentissages de connaissances. Vous aurez besoin de votre Progression des apprentissages. Si vous voulez observer et constater les apprentissages des élèves, cette intention devrait contenir un verbe d’action et être observable.

Par exemple, si j’entre dans votre classe et que je vois que les étudiants sont en train d’écrire, de ponctuer, d’illustrer, de résoudre et de comparer, c’est observable. Par contre, si vous me dites que les élèves sont en train de se familiariser, d’améliorer, de comprendre, de s’initier, de découvrir, c’est peu observable.
Quelle est l’intention d’apprentissage? Attention! Il s’agit d’une seule leçon, nommez une seule intention.
Au terme de la situation d’enseignement-apprentissage, quels sont les éléments essentiels que l’élève aura appris? (Précisez les éléments clés, les éléments importants)
Contexte d’enseignement +	Comment by Université TÉLUQ: Les préalables ou les connaissances antérieures concernent tous les éléments sur lesquels vous pouvez vous appuyer pour cerner les forces et les défis des élèves.

Par exemple : qu'est-ce que les élèves connaissent à propos des notions que vous enseignerez, du mode de fonctionnement que vous utiliserez et des outils que vous allez présenter. En cernant avec justesse les préalables pour cette situation d’enseignement et d'apprentissage, vous ne vous laisserez pas surprendre par l'enseignement de ces notions.
Nommez les préalables et précisez si vous avez déjà travaillé ces préalables avec les élèves de votre classe ou bien s’agit-il de préalables associés aux apprentissages antérieurs associés à un cycle précédent.
Pour l’enseignant : obstacle(s) anticipé(s) (stratégie d’enseignement ou contenu disciplinaire) pour cette situation d’enseignement-apprentissage.
Pour les élèves : difficulté(s) anticipée(s) liée(s) à cet apprentissage.
Exemple : « Les élèves ont déjà pratiqué… plusieurs ont encore des difficultés…»


Guide de la planification d’une situation d’enseignement-apprentissage (primaire)
(suite)
Tenir compte de l’hétérogénéité des élèves
(Champ 1 : Compétence spécialisée au cœur du travail fait avec et pour les élèves no7) +	Comment by Université TÉLUQ: Quelles difficultés pouvez-vous anticiper pour cet apprentissage compte tenu des caractéristiques des élèves? Comment pourrez-vous tenir compte de leurs besoins, intérêts et zone proximale de développement?

Utilisez votre journal de bord pour identifier les caractéristiques qui sont spécifiques aux élèves de votre classe et selon vos observations ciblez des moyens efficaces pour les soutenir dans les apprentissages proposés pour cette situation d’enseignement-apprentissage.
Dans votre journal de bord, à la semaine 1, vous avez relevé certaines caractéristiques spécifiques aux élèves de votre classe. 
Nommez les caractéristiques qui vous semblent pertinentes en lien avec cette situation d’enseignement-apprentissage. 
Caractéristiques :
Selon les caractéristiques que vous avez nommées précédemment et afin de tenir compte des élèves de votre classe ayant des besoins particuliers, quels moyens allez-vous mettre en place dans votre classe pour cette situation d’enseignement-apprentissage. 
Exemple : Offrir des occasions de s’exercer autrement, ou bien donner des rétroactions basées sur les attentes nommées et non en comparaison des autres élèves, ou encore concevoir des tâches spécifiques, anticiper les obstacles possibles et mettre en place des moyens pour y remédier, utilisation du temps, l’organisation du temps, du matériel didactique, utiliser des modes de représentation, proposer des choix, etc.
Moyen(s) mis en place :

Guide de la planification d’une situation d’enseignement-apprentissage (primaire) +
(suite)	Comment by Université TÉLUQ: Je vous rappelle que plusieurs stratégies existent. Alors ciblez bien celles qui conviennent à votre intention d’apprentissage et les buts que vous souhaitez atteindre.
[image: STRATÉGIES D’ENSEIGNEMENT ET APPRENTISSAGE.
Champ 1 : Compétences spécialisées au cœur du travail fait avec et pour les élèves numéros 4 et 8.
]
	OUVRIR LA SITUATION D’ENSEIGNEMENT-APPRENTISSAGE +	Comment by Université TÉLUQ: Voici quelques références pour vous aider à cibler les stratégies les plus pertinentes : 

Gauthier, C., Bissonnette, S., Richard, M., & Castonguay, M. (2013). Synthèse des stratégies de microplanification dans Enseignement explicite et réussite des élèves. Montréal : Pearson Erpi. Page 212.

Bocquillon, Marie, Steve Bissonnette et Clermont Gauthier (2019). « Faut-il utiliser l’enseignement explicite en tout temps? Non, …mais oui! », Apprendre et enseigner aujourd’hui, Conseil pédagogique interdisciplinaire du Québec, vol. 8, no 2, printemps 2019, p.25-28.

	Durée prévue : +	Comment by Université TÉLUQ: Comme il s’agit d’une introduction aux activités d’apprentissage, celle-ci doit être brève (maximum :10 minutes)

	Rôle de l’enseignant
(Que vais-je faire?)
	Matériel à prévoir
(Précisez le contenu 
et son utilité)
	Rôle de l’élève +	Comment by Université TÉLUQ: La participation de vos élèves tout au long de votre activité d’enseignement doit vous donner des indices observables et vérifiables, des indices à exploiter pour guider les élèves dans les apprentissages attendus.

Par exemple, quelles sont vos attentes de réponse lorsque vous réactivez leurs connaissances antérieures? Selon les réponses données par les élèves, comment saurez-vous que vous pouvez poursuivre ou non les apprentissages? Pour le savoir, vous devez préciser les attentes préalablement.
(Quelles sont mes 
attentes au niveau des apprentissages?)
	Gestion des comportements +	Comment by Université TÉLUQ: Pour optimiser le temps d’apprentissage des élèves, vous devez prévoir la gestion des comportements pour chacun des temps d’enseignement. Alors pensez au matériel à utiliser, à l’organisation de la classe, aux transitions, au temps prévu pour chacune des activités. Cette gestion doit s’adapter, soit à l’ouverture de la leçon, soit à sa conduite ou encore à sa fermeture.
(Qu’est-ce que vous allez mettre en place pour 
optimiser l’ouverture de 
l’activité d’enseignement?)

	Quels moyens vais-je prendre pour obtenir l’attention du groupe et susciter leur intérêt?  
                                 +	Comment by Université TÉLUQ: Le moyen proposé pour obtenir l’attention du groupe peut différer du moyen choisi pour susciter leur intérêt ou stimuler leur curiosité pour l’apprentissage que vous leur proposez. Prenez appui sur les observations que vous avez faites dans la première semaine de votre journal de bord concernant les champs d’intérêt des élèves de votre classe.
	
	Les élèves manifestent leur intérêt de la façon suivante (attitudes, gestes, comportements, paroles)…
	

	Comment allez-vous présenter votre intention d’apprentissage? 
Formulez la phrase permettant d’annoncer votre intention. – « À la fin de cette leçon vous serez en mesure de… ».
	Pour faciliter la représentation de l’intention d’apprentissage, j’utilise (support visuel, matériel, autres).
	
	

	Quelle est l’utilité de cet apprentissage? 
Pour justifier l’intention de la situation d’enseignement-apprentissage auprès des élèves, si cela est pertinent, faites des liens avec d’autres domaines d’enseignement, avec la vie personnelle des élèves, pour donner du sens à un nouveau contenu à venir.
	
	
	

	Comment vais-je activer 
des connaissances antérieures 
et les préalables des élèves?
Pour remettre en mémoire un contenu enseigné, j’utiliserai : 
Un rappel? Un questionnement? Autres? 
Formulez vos questions. 
Il s’agit d’établir un lien entre les connaissances des élèves ou leurs habiletés (5 minutes).
	
	Les élèves se souviennent des connaissances suivantes… 
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(suite)
[image: CONDUITE DE LA LEÇON.
(Guider la situation d’enseignement-apprentissage).
Champ 1 : Compétences spécialisées au cœur du travail fait avec et pour les élèves numéros 4 et 8.
]
	Durée prévue : 

	Rôle de l’enseignant
(Que vais-je faire?)
Précisez ce que vous allez enseigner et décrivez comment vous l’enseignerez.
	Matériel à prévoir
(Précisez le contenu 
et son utilité)
	Rôle de l’élève +	Comment by Université TÉLUQ: Les attentes au niveau des apprentissages doivent être vérifiables et observables. Pour vous aider dans la formulation de vos attentes, utilisez des verbes d’action. Par exemple, est-ce que les élèves vont adapter, concevoir, imaginer, montrer, analyser, etc.
(Quelles sont mes 
attentes au niveau des apprentissages?)
	Gestion des comportements +	Comment by Université TÉLUQ: Gestion du temps, organisation du matériel, de la classe, les transitions, etc.
(Qu’est-ce que vous allez mettre en place pour optimiser chacune des étapes de la conduite de la situation d’enseignement-apprentissage?)

	Compte tenu des apprentissages que doivent faire les élèves, quelle(s) stratégie(s) vais-je utiliser? Ou bien compte tenu des notions que je souhaite approfondir avec les élèves, quelle(s) stratégie(s) vais-je choisir?
Stratégie(s) choisie(s) et décrite(s) dans les étapes de la conduite de la leçon : +	Comment by Université TÉLUQ: Pour guider les élèves dans leurs apprentissages, plusieurs stratégies d’enseignement peuvent être utilisées. Afin de choisir celle(s) convenant à votre leçon, référez-vous à vos cours théoriques.

	Afin que votre enseignement 
soit structuré et organisé, décrivez chacune des étapes de votre situation d’enseignement-apprentissage. 
Formulez les interrogations adressées aux élèves pour chacune des étapes.
                                        +	Comment by Université TÉLUQ: Pour présenter votre enseignement, soyez précis. Sans écrire de texte continu, utilisez le point de forme pour formuler vos questions et décrire vos actions. Est-ce qu’un collègue peut utiliser votre planification en suivant chacune des étapes? Peut-il enseigner ces notions sans explication supplémentaire?
1.
2.
3.
4.
	Pour faciliter la représentation de l’intention d’apprentissage, j’utilise (support visuel, matériel, autres)
	Pour chacune des étapes, voici ce que j’observerai ou encore voici les réponses attendues de mes élèves :
1.
2.
3.
4.
	

	
	
	Selon les interrogations, voici les gestes ou les paroles attendus de mes élèves…
	

	Comment allez-vous vérifier la compréhension des élèves?
	
	Je saurai que les élèves ont compris si…
	




Guide de planification d’une situation d’enseignement-apprentissage (primaire)
(suite)
[image: CLORE LA SITUATION D’ENSEIGNEMENT-APPRENTISSAGE. 
Champ 1 : Compétences spécialisées au cœur du travail fait avec et pour les élèves numéros 4, 5 et 8.]
	Durée prévue : 

	Rôle de l’enseignant
(Que vais-je faire?) +	Comment by Université TÉLUQ: Pour formuler des attentes représentatives de cette dernière étape de votre enseignement, utilisez des verbes d’action. Par exemple, est-ce les élèves vont réfléchir, résoudre, exprimer, employer etc.
	Matériel à prévoir
(Précisez le contenu 
et son utilité)
	Rôle de l’élève +	Comment by Université TÉLUQ: Pour vous aider dans la formulation de vos attentes, utilisez des verbes d’action. Par exemple, est-ce les élèves vont réfléchir, résoudre, exprimer, employer etc.
(Quelles sont mes attentes au terme de cette leçon?)
	Gestion des comportements 
(Qu’est-ce que vous allez mettre en place pour 
optimiser la fin de l’activité d’enseignement?)

	Quel(s) moyen(s) allez-vous utiliser pour permettre aux élèves de démontrer qu’ils connaissent ou qu’ils comprennent les éléments essentiels ciblés dans votre intention de départ?
Nommez le(s) moyen(s) utilisé(s) : +	Comment by Université TÉLUQ: Compte tenu de votre intention d’apprentissage, comment allez-vous vérifier au terme de votre enseignement que les élèves ont appris les éléments essentiels?
Exemple : Un retour sur ce que les élèves doivent retenir, prise de notes…
	
	Je m’attends à ce que les élèves retiennent les éléments essentiels suivants…
Les élèves démontrent leur compréhension de la façon suivante…
	

	Évaluer les apprentissages (Champ 1 : Compétence spécialisée au cœur du travail fait avec et pour les élèves no 5). +	Comment by Université TÉLUQ: L’évaluation est un moment d’arrêt, un temps de questionnement concernant l’acquisition des apprentissages faits ou non. C’est aussi le moment pour les élèves d’apprécier leur parcours. Et pour vous, de récolter des informations sur votre groupe-classe. Vous pourrez ainsi planifier votre prochain enseignement.

	Quel(s) moyen(s) allez-vous utiliser pour repérer les forces et les défis des élèves pendant votre enseignement et à la fin de cette situation d’apprentissage? +	Comment by Université TÉLUQ: Assurez-vous de prévoir des modalités d’observation variées pour offrir à tous les élèves l’occasion de démontrer les apprentissages effectués.

	Quel(s) moyen(s) utilisez-vous pour consolider leurs apprentissages en lien avec cette situation d’enseignement-apprentissage?
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